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INTRODUZIONE

l| contesto geopolitico (crisi energetica, guerra
in Ucraina) ha evidenziato la fragilita della
dipendenza energetica esterna.

Transizione energetica € una delle grandi

sfide globali, spinta da obiettivi climatici (es.
Accordi di Parigi, Fit for 55).

Energia = leva per la competitivita industriale,
la sicurezza e il benessere sociale (poverta
energetica).

Il ruolo dell’universita:

. Generatrice di conoscenza

Ponte tra innovazione e comunita
Capacita di produrre ricerca
applicata

Formare professionisti del settore e
guidare il cambiamento culturale
verso la sostenibilita
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LA DIMENSIONE STRATEGICA DELL'ENERGIA

Costo Energia
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PROGETTI E BUONE PRATICHE: IL RUOLO DELLA RUS

Obiettivo della Rete: .RUS
- diffusione della cultura e delle buone ORUS.
pratiche di sostenibilita, sia all’interno -
che all’esterno degli Atenei (a livello White Paper 2022
Urbano, regiona|e, naZionaler :::p;::v:?::::rs“ape”usv"uppomenib“e Line_:e guida per la pr_qgrammazione degli
internazionale), accademico presso gif atene) taiani
« inmodo da incrementare gli impatti
positivi in termini ambientali, etici, ORUS s
sociali ed economici delle azioni poste REEN PAPER e
in essere dagli aderenti alla Rete, Sustainable Energy Management

Gruppo di Lavoro Cambiamenti Climatici

« cosi da contribuire al raggiungimento
degli SDGs, e in modo da rafforzare Ia PP

& w ¢ 060 & w60
. T . LN Y N LN DY N ) LR
g v [/} g | p 0 g L
rICO,nOSC”?”Ita e.ll V,alore . 0.0,0.0.7. 00,0007 0,000 LINEE GUIDA OPERATIVE PER LA
dell’esperienza italiana a livello REDAZIONE DEGLI INVENTARI DELLE
- : EMISSIONI DI GAS SERRA DEGLI ATENEI
internazionale. TALIANI

Versione 2.2, del 9.3.2023
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MAPPATURA RUS 2023 — GDL ENERGIA

Nomina Energy Manager?

W Grandi Atenei da 20.000 a 40.000 iscritti
m Medi Atenei da 10.000 a 20.000 iscritti

Si (registrato sul sito FIRE)*
H Mega Atenei oltre 40.000 iscritti

M Piccoli Atenei fino a 10.000 iscritti

Si (non registrato sul sito FIRE)*

(T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Piccoli Atenei fino a 10.000 iscritti

B Mega Atenei oltre 40.000 iscritti Sul totale il 40% non fa
m Medi Atenei da 10.000 a 20.000 iscritti

B Grandi Atenei da 20.000 a 40.000 iscritti

GdL Energia / Energy Manager in numeri . RUS .
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FIRE: RAPPORTO SUGLI ENERGY MANAGER IN ITALIA 2024

Agricoltura 58 56 52 39 42 46 37 35 35 41
Attivita 404 414 466 439 446 453 461 447 449 475
industriali

di cui

manifatturiere 396 399 429 425 432 437 443 421 425 451

z:::::;‘:';:ergia 200 74| 1wa| 73|  ee| 66| 217|199 98| 204
Trasporti 297| 31| 285 314| 323| 326| 331| 319] 312 346
Terziario

(commereio, 368| 13| 451| 467| 483 s08| 515| 498| 478| 539

immobili e

pa | sl 36| 1| i32] 29 13al | vl 1ol 123

Totale| 1.475| 1.507| 1519| 1564| 1589| 1.633|, 1702| 1.606| 1582 1728

Soggetti

presentiin
Italia™

n° nomine
pervenute

Citta Metropolitane 14 1 50%
Tabella 2 - Andamento delle nomine degli energy manager da soggetti obbligati negli ultimi anni
Comuni capoluogo di provincia 109 46 42%
Comuni non capoluogo di provincia 1.099 51 50
ANDAMENTO NOMINE sopra i 10.000 abitanti ' ’
Eomum non capolluc:-gcl) di provincia 404 34 8%
148—_ sopra i 20.000 abitanti
136 121____.132__129._-134--141 123
114=—110—" Regioni 20 9 45%
Province 95 18 19%

MFpnte: elaborazione FIRE su dati ISTAT 2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tabella 11. Confronto tra le nomine pervenute e i soggetti potenzialmente obbligati.
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MAPPATURA RUS 2023 — GDL CAMBIAMENTI CLIMATICI

A tuo parere, qual € il livello di impegno del tuo Ateneo sul tema cambiamenti climatici (mitigazione e adattamento)?

60%
50%

40%

30%
20% l
0 _

Mega Atenei oltre 40.000 iscritti Grandi Atenei da 20.000 a 40.000 iscritti Medi Atenei da 10.000 a 20.000 iscritti Piccoli Ateneifino a 10.000 iscritti

X

m Ottimo m Buono B Sufficiente ® |[nsufficiente Scarso ® Molto scarso
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FOCUS?

Competenze

Energy Manager - EGE

Pianificazione

Piani energetici - di
mitigazione - di
adattamento

)

Supporto per

la PA di piccole

dimensioni
Condivisione buone
pratiche attuabili anche
nei piccoli Atenei -
Comuni - Enti
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IL LEGAME TRA UNIVERSITA E TERRITORIO

Diffusione Attraverso la RUS delle Buone Pratiche, condivisione
competenze

Sinergie Coinvolgimento nelle politiche locali (piani energetici, piani
urbani per la mobilita sostenibile, ecc.).

Supporto Supporto alla governance attraverso dati, competenze e
scenari

Labo_rato_ri Enti locali per monitoraggio dei consumi o implementazione

congiunti di fonti rinnovabili (es. CER)

GdL Energia / |l legame tra universita e territorio . RUS .
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0STACOLI E OPPORTUNITA

- Tempi lunghi della ricerca PNRR (Piano Nazionale di
vs. tempi brevi della politica/ | Ripresa e Resilienza):
amministrazione. invest_imenti _in ricerca,
Mancanza di figure ponte tene.;gla Ie sviluppo

RUS: (es. energy manager Siieitelis.
Sottoreti [ territoriali). Green Deal europeo.
Reglonall Scarso coordinamento tra | Crescente sensibilita
universita, imprese e PA. pubblica verso i temi della
sostenibilita.
CER

GdL Energia / Ostacoli e opportunita . RUS .
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IL FUTURO

Transizione
condivisa

Rafforzare la

"terza missione"
dell’universita

Oltre a didattica e

Costruzione di reti e
alleanze con enti
locali e imprese

ricerca, I'impatto sul
territorio (sociale,
ambientale,
economico).

Cultura
energetica
condivisa

Coinvolgere studenti,
cittadini e
amministrazioni in
percorsi formativi,
workshop, living lab

Sviluppare strumenti
didattici e digijtali per
la cittadinanza

Creazione di

“hub energetici
territoriali”

Presidi
multidisciplinari con
universita, PA e
imprese

Obiettivo: progettare

soluzioni locali basate
su dati e tecnologie
sostenibili

Rete RUS Regionale

Tavolo Tecnico
Comunita
Studentesca

GdL Energia / Il futuro
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CONCLUSION

L'energia & un tema trasversale, tecnico e politico, che coinvolge tutti.

L'universita puo e deve essere protagonista della transizione energetica, non solo a
livello nazionale ma soprattutto locale.

Le sinergie virtuose portano benefici durevoli per 'ambiente, 'economia e le comunita.

Investire nell’energia significa investire nel futuro. Universita e territori insieme possono
attivare il cambiamento

Cambio di paradigma: da efficientamento dei singoli presenti sul territorio alla collaborazione e
comunione di enti, universita e imprese per portare la transizione nel territorio

GdL Energia / Conclusioni
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GRAZIE PER L' ATTENZIONE
RESTO A DISPOSIZIONE PER EVENTUALI DOMANDE

www.reterus.it
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