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Riunione Telematica del 20/3/2025

Data 'urgenza di provvedere, il Nucleo di Valutazione viene convocato dal Coordinatore,
prof. Stefano Usai, ai sensi dell’art.6, comma 6, del Regolamento di funzionamento del
Nucleo (D.R. n. 873 del 10/06/2013, modificato con D.R. n. 620 del 8/05/2017 e DR n. 68 del
14/01/2019 e DR n.137 del 2/02/2022), nella riunione telematica (con apertura alle ore 9:30
e chiusura alle ore 12:00 del 20 marzo 2025) per deliberare sul seguente punto all’ordine del
giorno:

1. Parere modifica Codice etico e di comportamento (Codice Unico) a seguito di
ulteriore consultazione pubblica - inserimento figura Consigliere/a di Fiducia

Hanno confermato la partecipazione alla riunione telematica il Coordinatore prof. Stefano
Usai e i Componenti dott. Gianluca Cadeddu e Alberto Ciolfi, le prof.sse Cristina Davino e
Marina Quartu, il prof. Pasquale Ruggiero, la prof.ssa Claudia Sardu e i rappresentanti degli
studenti sig.ra Sara Cappello e il dott. Riccardo Cuomo.

Punto all’'o.d.g.

1. Parere modifica Codice etico e di comportamento (Codice Unico) a seguito di
ulteriore consultazione pubblica - inserimento figura Consigliere/a di Fiducia

Il Nucleo, con prot. n. 82039 del 14 marzo 2025, ha ricevuto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (d’ora in avanti Responsabile o RPCT), una
nota avente ad oggetto “nuova richiesta di parere del Nucleo di Valutazione per I'inserimento
della figura del Consigliere di Fiducia all’interno del Codice di comportamento”. Il Nucleo, nel
verbale n. 2 del 14/1/2025, si era espresso con parere positivo in merito alle modifiche al
Codice Unico (D.R n 274 del 13/03/2019) recepite a seguito della consultazione pubblica.

Il Nucleo ha analizzato la nuova richiesta di parere, ricevuta dal RPCT, a seguito della
sopraggiunta necessita di inserire la figura del/la Consigliere/a di Fiducia all'interno del
Codice di comportamento entro il primo semestre 2025, in attuazione della strategia Human
Resources Strategy for Researchers (HRS4R) — Azione 24. Il testo, in consultazione fino al 17
marzo 2025, propone di inserire nel Titolo IV- Osservanza e violazione del Codice, all’art. 23
- Applicazione del Codice - la seguente formulazione:

“E possibile segnalare eventuali violazioni del Codice o discriminazioni al/la Responsabile
della propria struttura o, a seconda dei casi, alla Commissione etica, al/la Consigliere/a di
Fiducia, al/la Garante degli Studenti e al/la Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza”.
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Il Nucleo vista la nuova richiesta trasmessa dal RPCT concernente I'inserimento della figura
del/la Consigliere/a di Fiducia nel Codice etico e di comportamento, analizzata la proposta,
esprime parere positivo, a valle di consultazione pubblica, sull’integrazione inserita all’art. 23
del “Codice etico e di comportamento” (Codice Unico) dell’Ateneo di Cagliari.

Il presente verbale viene approvato all’'unanimita dei partecipanti seduta stante e sara
trasmesso alle strutture competenti per i conseguenti adempimenti.

Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Dott.ssa Daniela Cavalleri Prof. Stefano Usai
(Sottoscritto con firma digitale) (Sottoscritto con firma digitale)
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