MODULO N. 2


COMUNICAZIONE CONGEDO PARENTALE’


Al DIRIGENTE PER IL PERSONALE
La sottoscritta …….……………………….……………………… nata a………………………………………… Prov. (……) 
il ……/…../………, residente in ……….…………………..… Prov. (……) via .............................................. n…………
CAP……..… Tel. ..……………….……… Mail…………………...……………… PEC…………….………………………….

Titolare  dell’assegno di ricerca istituzionale/su altri fondi, stipulato ai sensi



⎕
dell’art. art. 51, comma 6, L. 449/1997 (vecchio ordinamento);



⎕
dell’art. art. 22, L. 240/2010 (c.d. Legge Gelmini)
Area:………………………………………………………………………………………………S.C.: ……………………………
SSD:…………………………………… Responsabile Scientifico: ……………………………………………………………..
Titolo del Progetto: …………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dipartimento…………………………………………………………………………………………………………………………

DICHIARA
1. di voler usufruire del congedo parentale ex art. 1, comma 788, della L. 27.12.2006, n. 296, con decorrenza dal __________________________ e fino al _________________________.

Allega alla presente il certificato di nascita del/la neonato/a, ovvero autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Data ___________________






Firma







_________________________________
(Dichiarazione da rilasciare a cura del Responsabile Scientifico)

Il Sottoscritto Prof./Dott. ______________________________________________________ in qualità di Responsabile scientifico dell’Assegno di Ricerca, dichiara che la sospensione del contratto, per congedo parentale, da parte della Dott.ssa _______________________________________________ non arreca pregiudizio alla ricerca.

Il sottoscritto si impegna a comunicare, a suo tempo, il rientro in attività lavorativa dell’assegnista.

Cagliari, ______________________                                               









Firma
                                                                      ________________________________

